
TEKNISET PALVELUT 

 

 
 

Kiinteistöt 

 
Vastuuhenkilö  ylläpitopäällikkö 

 

Kuntaliitoksen valmistelua. 

 

Liikuntatoimi 

 
Vastuuhenkilö  liikuntapaikkamestari 

Strategian painopiste: Talous ja päätöksenteko 
Strategian tavoite: Pitkäjänteisyys 
    
Toiminnallinen tavoite: Tuotetaan parempaa tietoa päätöksenteon ja työn suunnittelun tueksi 
Toimenpide tai avaintu-
los: 

Päivitetyn kiinteistöstrategian pohjalta laaditaan rakennuskohtainen PTS 

Merkittävimmät riskit: Suunnitelman tekemiseen ei sisälly merkittäviä riskejä. 
Mittarit 
Mittari 1: Valmiina kohteita (rakennuksia) v. 2024  

 
 Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma 
 40 % 80 %  80 % 
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Kuntaliitoksen valmistelua. 
 

Vesilaitos 

 
Vastuuhenkilö  vesihuoltomestari 

 

 
 
 
 
 
 

Strategian painopiste: Aktiviteetit ja luonto 
Strategian tavoite: Liikunta- ja luontoaktiviteetit 
    
Toiminnallinen tavoite: Kunnan tarjoamilla liikuntamahdollisuuksilla tuetaan kaiken ikäisten omatoi-

mista liikkumista. 
Toimenpide tai avaintu-
los: 

Olemassa olevien kunnan ylläpitämien kohteiden huolto-/ylläpitosuunnitelma 
laaditaan ja aikatauluista tiedotetaan käyttäjiä. 

Merkittävimmät riskit: Tieto ei kulje eteenpäin käyttäjille. 
Mittarit 
Mittari 1: Kohdelistaus ja aikataulutus. Kesäkohteet sekä talvikohteet. 

 
 Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma 
 50 % 100 % 100  % 

Strategian painopiste: Elinkeinojen menestys 
Strategian tavoite: Monipuolisia asumismahdollisuuksia 
    
Toiminnallinen tavoite: Turvallinen vesihuolto asiakkaille sekä taloudellisesti toimeen tuleva, yritys-

toimintaa tukeva. 
 

Toimenpide tai avaintu-
los: 

Vesihuollon häiriötön toiminta laitokset huollettuna ja verkosto saneeraukset 
tehtynä talous luvut huomioiden. 

Merkittävimmät riskit: Ammatillinen henkilöstö (sen puute), talous (investoinnit puute) 
Mittarit 
Mittari 1: Vesihuollon häiriöt, toiminta häiriötöntä 

 
 Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma 
 100 % 98 % 98 % 
Mittari 2: Metriä saneerattua vesijohtoverkostoa/vuosi 

 
 Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma 
 1 % 3 % 2 % 
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET  
 

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:  

Terveellisten elintapojen edistäminen  

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:  

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisääntyy  

        

Toiminnallinen tavoite  Ylläpidetään monipuolisesti liikuntapaikkoja eri kohderyhmät huomioiden sekä 
viestitään liikunnan mahdollisuuksista yhteistyössä sivistyspalveluiden kanssa.   

Toimenpide tai avaintulos  Mäntyharjussa on monipuolisia liikuntapaikkoja eri kohderyhmille. Mäntyharjun 
liikuntapaikat sekä ohjatun- ja omaehtoisen liikunnan mahdollisuudet ovat hy-
vin kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden tiedossa.  

Merkittävimmät riskit  Liikuntapaikkojen ylläpidossa ei ole mahdollista huomioida monipuolisuus ja 
saavutettavuus esimerkiksi resurssien ja sääolosuhteiden vuoksi (esim. ladut 
järven jäällä).  

Mittarit  
Mittari 1:  Viestitään monipuolisesti kunnan liikuntamahdollisuuksista korostaen viestin-

nässä eri kohderyhmien mahdollisuuksia. Viestintäaktiivisuus krt/vko (mm. la-
dulle.fi, ajankohtaista liikuntapaikoista, sosiaalisen median kanavat) hyvä 
>4krt/viikko, välttävä 3-4krt/vko, huono <3krt/vko 

  Lähtöarvo  Tavoitetaso  Toteuma  
  ~3  >4  6,5 

 
  

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:  

Mielen hyvinvoinnin tukeminen  

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:  

Kuntalaisten kokema osallisuus vahvistuu ja heillä on mahdollisuus vaikuttaa 
elinympäristönsä asioihin  

Toiminnallinen tavoite  Toteutetaan hyvinvointisuunnitelmassa mainitut kyselyt/kartoitukset (Tarvekar-
toitus ikäihmisten ulkoilun edistämiseen, tehostetun talvikunnossapidon väylä ja 
kysely ulkoalueiden siisteyden parantamiseen tarvittavista toimenpiteistä sekä 
kartoitetaan polkupyöränhuoltotolppien tarve) ja hyödynnetään niistä saatua in-
foa toiminnan kehittämisessä.   

Toimenpide tai avaintu-
los  

Kuntalaisilla ja palvelun käyttäjillä on mahdollisuus vaikuttaa heitä koskeviin asi-
oihin.  

Merkittävimmät riskit  Kyselyjen ja kartoitusten tuloksia ei käydä huolellisesti läpi ja niistä saatua infoa 
ei ole mahdollista hyödyntää esimerkiksi resurssien vuoksi.   

Mittarit  
Mittari 1:  Ainakin kolme (3) hyvinvointisuunnitelmassa mainittua kyselyä/kartoitusta on to-

teutettu ja ne on käsitelty huolellisesti läpi.    
  Lähtöarvo  Tavoitetaso  Toteuma  
         0         3         3 
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Vastuuhenkilö  Tekninen johtaja 
 

 
Vastuuhenkilö  Maankäyttökoordinaattori 
 

 
Vastuuhenkilö  Ylläpitopäällikkö 
 

 
Vastuuhenkilö  Ylläpitopäällikkö 
 

 
Vastuuhenkilö  Ylläpitopäällikkö 
 

Tilin nimi

TP 2023 TA 2024 TA-

muutokset

Muutettu 

TA 2024

TP 2024 Poikkeama

Teknisen palvelualueen sisäiset palvelut 0,01

Toimintatuotot 709 182 811 000 811 000 727 271 -83 729

Toimintamenot -730 645 -754 650 -754 650 -714 690 39 960

Toimintakate -21 463 56 350 56 350 12 581 -43 769

Poistot ja arvonalentumiset -13 698 -15 000 -15 000 -9 889 5 111

Muut laskennalliset kustannukset -135 074 -126 280 0 -126 280 -136 921 -10 641

Tilikauden yli-/alijäämä -170 235 -84 930 0 -84 930 -134 229 -49 299
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Vastuuhenkilö  Ylläpitopäällikkö 
 

 
Vastuuhenkilö  Ylläpitopäällikkö 
 

 
Vastuuhenkilö  Tekninen johtaja 
 


